Fomentar la creacién de organizaciones mas responsables y aunténicas a través de una buena gestién de sus intangibles

"\ q
CORPORATE "

EXCELLENCE

CENTRE FOR REPUTATION LEADERSHIP

La implicacién en la fundacioén, la donacién destinada al cumplimiento del propdsito que compartimos y los beneficios obtenidos por ello:

®

Empresa

PATRONO

Corporate Excellence

Centre for Reputation Leadership

Acceso ilimitado a

@ Contenidos e informes de
elaboracion propia

@ Centro de Conocimiento
Exclusivo Miembros y
servicio de inteligencia

@ Descuentos del 20% en
formacion, biblioteca y
actividades de la funda-
cion
@ Participacion en proyec-
tos mancomunados y de
[+D+i

@ Peer-to-peer support,
encuentros y networking
exclusivo, tanto online
como personales

®

Empresa

COLABORADORA

Corporate Excellence
Centre for Reputation Leadership

Acceso exclusivo a

@ Contenidos e informes de
elaboracion propia

@ Centro de Conocimiento
Exclusivo Miembros y
servicio de inteligencia

@ Descuentos del 20% en
formacion, biblioteca y
actividades de la funda-
cion
@ Participacion en proyec-
tos mancomunados y de
[+D+i

@ Peer-to-peer support,
encuentros y networking
exclusivo, tanto online
como personales

®

SUPPORTER
PREMIUM

Corporate Excellence
Centre for Reputation Leadership

Acceso seleccionado

@ Contenidos e informes de
elaboracion propia

@ Centro de Conocimiento
Premium y servicio de
inteligencia

@ Descuentos del 15% en
formacion, biblioteca y
actividades de la funda-
cion
O Participacion en proyec-
tos mancomunados y de
[+D+i

O Peer-to-peer support,
encuentros y networking
exclusivo, tanto online
como personales

&

SUPPORTER

Corporate Excellence
Centre for Reputation Leadership

Acceso basico a

@ Contenidos e informes de
elaboracion propia

@ Centro de Conocimiento
Premium y servicio de
inteligencia

@ Descuentos del 10% en
formacion, biblioteca y
actividades de la funda-
cion
O Participacion en proyec-
tos mancomunados y de
[+D+i

O Peer-to-peer support,
encuentros y networking
exclusivo, tanto online
como personales



